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PROPOSITO

Transformar o mundo em um lugar mais justo, préspero e
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo.

( visio ) ( MISs&o ) ( VALORES )

Ser referéncia na representagao e no Fortalecer a competitividade do cooperativismo  Juntos fazemos mais e melhor
desenvolvimento do cooperativismo maranhense. maranhense e seu impacto positivo na sociedade por » Foco em exceléncia

meio da representacao, defesa e desenvolvimento » Geracao de valor

das cooperativas. * Respeito

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO

Fortalecer a defesa.e a Fortalecer a cultura Potencializar os negdcios o Fortalecer a representagio o Potencializar a governangca o Aprimorar o portfélio do
representagao PQ“UCB, cooperativista cooperativistas institucional do Sistema OCB do Sistema OCB Sistema OCB com foco
sindical e institucional no cliente e na geragao
do cooperativismo Fortalecer a de valor

governanga e a gestao Fomentar a inovagao o Fortalecer aimagem o Promover a gestéo

das cooperativas no cooperativismo € a comunicagdo do orientada por
Atuar no ) Sistema OCB resultados no o Fortalecer a cultura
aperfeicoamento do Fomentar praticas de Sistema OCB digital e a inovagéo
marco regulatério do sustentak_nlldade pelas no Sistema OCB
cooperativismo e das cooperativas

oliticas publicas .

P P Capacitar e desenvolver

as liderangas, colaboradores

e cooperados

( — Promover a imagem do cooperativismo e comunicar seus beneficios —>>

(BRASIL MAIS COOPERATIVO)

DE PROSPERIDADE



