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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Amigos cooperativistas,

Apresentamos este Relatério de Gestao
com a conviccao de que 2025 foi um
ano de trabalho consistente, dialogo
permanente e compromisso renovado
com 0 fortalecimento do
cooperativismo maranhense.

Em um cenario que exige cada vez
mais organizacao, representatividade e
capacidade de articulagao, o Sistema
OCB/MA manteve sua atuacao préxima
das cooperativas, acompanhando
demandas, apoiando processos e
construindo solugdes alinhadas a
realidade do nosso estado.

Seguimos avancando na representagao
politico-institucional, ampliando a
presenca do cooperativismo em
espacos  estratégicos, fortalecendo
parcerias e contribuindo para pautas
essenciais ao desenvolvimento do
setor.

Os resultados apresentados neste
relatério expressam mais do que
numeros. Eles revelam o esforco
coletivo de um sistema que acredita no
cooperativismo como modelo de
desenvolvimento econOmico e social,
capaz de gerar  oportunidades,
fortalecer comunidades e transformar
realidades em todo o Maranhao.

Os resultados apresentados neste
relatério expressam mais do que
numeros. Eles revelam o esforco
coletivo de um sistema que acredita no
cooperativismo como modelo de
desenvolvimento econ6mico e social,
capaz de gerar  oportunidades,
fortalecer comunidades e transformar
realidades em todo o Maranhao.

Com respeito e gratidao.

Aureliana Luz
Presidente do Sistema OCB/MA



EDITAL DE CONVOCACAO
ENVIADO NA DATA DE 19/02/2026

QUINTA - FEIRA, 19 - FEVEREIRO - 2026

DO ESTADO DO MARANHAO - OCB/MA

EDITAL DE CONVOCACAD ASSEMBLEIA GERAL ORDINA-
RIA - AGO2026 A Presidente du Sialie .1[ H

h{ilmmun, com o quorum estatutirio leg
" : ITF\-i LH Apr
do Conselho de Adminisiraci
finda: ITEM (2 - a) Balango Pa

ITEM 03 - 5
0: do Conselho

QUINTA - FEIRA, 19 - FEVEREIROD - 2026

SINDICATO E ORGNIZACAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DO MARANHAO - OCB/MA

EDMTAL DE CONVOCACAOQO ASSEMBLEIA GERAL ORDINA-
RIA - AGO2026 A Presidente do Smdicato ¢ Orgamzacdio das Co-
operativas do Estado do Maranhio - OCB/MA, CNPJ N® (6.994.
S60/0001-95, em conformidade com o estatuto social da entidade,
convoca os (as) Presidentes de cooperativas do Estado do Maranhdo,

a participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser reali-

zada na platatorma online “TEAMS”, no dia 24 de marco de 2026, 4s
| 5h(}min em primera convocaddo, ¢ em segunda ¢ dltima convoca-
¢, a5 16himuin, com o quorum estatutino begal, para deliberar sobre
a segumte: ORDEM DO DIA: ITEM 01 - Apresentagdo do Relatono
do Conselho de Admmnistraciio, referente ao perodo de pestilio, que se
finda: ITEM (2 - a) Balanco Patrimenial: b) Demonstrativos das sobras
apuradas ou das perdas eventualmente ocomdas, com o parecer do Con-
selho Fiscal; ITEM 03 - Elex:des do Conselho de Admimistraciio para o
exercico 202672030 do Conselho Fiscal para o exercicio 20262050 ¢
do Conselho de Etica para o exercicio 2026/2030. Para efeito de quirem,
0 nimeno de cooperativas aptas (adimplentes e regulares) a votarem na
data dessa convocacdo ¢ de 62 cooperativas. Sdo Luis (MA), 12 de
fevereiro de 2026. Aureliana Rodrigues Luz Presidente.
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COOPERATIVISMO
NO BRASIL E NO MUNDO

O cooperativismo é uma forma coletiva de empreender, presente em diferentes areas da economia
— do campo a cidade, do crédito a saude, da educacao a geragao de energia. O impacto econdmico
e social deste modelo de negdcios é cada vez mais forte e evidente no Brasil e no mundo. Confira
alguns numeros que mostram a forca deste setor, que gera renda, inclusdo e desenvolvimento:

Cenario Global

+ 1 bilhdo +3 milhdes 280 milhdes US$ 2,4 tri

de cooperados de cooperativas de empregos faturamento das
300 maiores coops

25,8 milhoes 4.384 578.035 R$ 757,9 bi
de cooperados cooperativas de empregos emingressos
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COOPERATIVISMO
NO MARANHAO

No Maranhao, o cooperativismo segue crescendo a cada ano, com
participagdo ativa no mercado e aumento significativo do niumero de
pessoas envolvidas com seu modelo de negdcio. Confira os dados do
Anuadrio do Cooperativismo Brasileiro 2025, que mostram o impacto
das cooperativas na Maranhao:

48.800

cooperados

@
o it
o

Dados do Cooperativismo na MA por Ramo

1.060

Cooperativas Cooperados Empregados Ingressos (R$)
empregados
Agropecuario 10 575 108 28.100.000
Consumo 4 92 0 51.500

Crédito 5 44.700 272 250.000.000 @ R$ 5 7 5 m i
Infraestrutura 2 45 0 0 p

ingressos
Salde 2 615 605 220.000.000
Trabalho, producdo
de bens e servicos 7 2.110 54 15.900.000
Transporte 28 1.650 49 25.500.000

Fonte: Anuario do Cooperativismo

Brasileiro 2025
Total 62 49.800 1.088 539.000.000
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de Gestao WORKSHORS COOPERATIVA ATIVA £ LEGAL R e
OFICINAS ENCONTRO DE LIDERES

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

INTERCAMBIOS

COMITE E PARTICIPAGAD EM

FEIRAS ESTADUAIS Indicadores Resultado

Indice de implementacdo do Programa de Educacado Politica 70% 100%
SOBRE NOS
REPRESENTACAQ N© de alunos concluintes de agGes ou eventos de desenvolvimento profissional 1.041 1.417
INSTITUCIONAL
e % de cooperativas que atualizaram o fluxo do “AnudrioCoop” 80% 100%
PLANO DE
TRABALHO 2026
% de cooperativas que aderiram ao movimento SomosCoop 30% 93%

N© de horas de capacitagdo por colaborador 20h/colaborador 151
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O Sistema OCB/MA atua para fortalecer o cooperativismo no

Relatério Maranhao, promovendo seu desenvolvimento como modelo
de Gestdo econdmico sustentavel e gerador de oportunidades. '_ .
No estado, o cooperativismo cresce com base na organizagao, na : . ' ‘bCCOPo) ‘Ia;l:;:;‘oégﬁ)é
MENSAGEM DO representatividade e no apoio técnico as cooperativas, : | noaran feito de
PRESTDENTE impulsionando resultados que impactam diretamente a economia e a ' b Cooperagéo!
SOBREO sociedade maranhense.

COOPERATIVISMO

@’ SistemaOCB/MA

PO
INSTITUCIONAL |

¢

REPRESENTAGAO

COMUNICAGAO [ 5 FECOOP/NE £ 0CB/MA £ SESCOOP/MA l

PLANO DE

TRABALHO 2026 =
Promocgao da cultura

cooperativista,
capacitagdo e

Representacgao
politico-institucional
e sindical do

Representacgao do
cooperativismo

nordestino junto a desenvolvimento da

cooperativismo

CNCOOP.
maranhense

gestao das
cooperativas
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IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

MISSAO

Fortalecer a
competitividade do
cooperativismo
maranhense e seu
impacto positivo na
sociedade por meio
da representacao,
defesa e
desenvolvimento
das cooperativas.

VISAO

Ser referéncia na
representacao e no
desenvolvimento do
cooperativismo
maranhense.

VALORES

¢ Juntos fazemos
mais e melhor

e FOCcoO em
exceléncia

e Geracgao de valor

e Respeito
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MAPA ESTRATEGICO 2025 | 2030

L sistemaocB

ENEOURIGLR BEACOGR

MAPA ESTRATEGICO | 2025 - 2030 gSistemaOCBMA

PROPOSITO

Transformar o mundo em um lugar mais justo, prospero e
com melhores oportunidades para todos por meio do cooperativismo.

visio | Missio VALORES

Ser referéncia na representagao e no
desenvolvimento do cooperativismo paralbano,

Fortalecer a competitividade do cooperativismo
paraibano e seu impacto positive na sociedade por = Foco em exceléncia
meio da representacdo, defesa e desenvolvimento = Geragdo de valor
das cooperativas. = Respeito

« Juntes fazemos mais e melhor

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO

COOPERATIVISHO

[

| A

REFRESENTAGAD E DEFESA

Fortalecer a defesaea
ntagdo politica,
& institucional

do coaperativismo

Atiar no
aperfelcoamento do
marco regulatério do
cooperativisma e das
politicas publicas

86 L OESTAD HEGOCIOS

# Fortalecer a representagdo # Potancializar a governanga & Aprimorar o portfalic do
institucional do Sistema OCB do Sistema OCB Sigterna OCE com foco
no cliente e na geragao

de valor

Fortalecer a ¢
cooperativi

Potencializar 0s negocios
cooperativistas

Fortafecer a
governanga e a ges
das cooperativas

» Fortalecer aimagem # Promover a gestic
e a comunicagio do orientada per
Sistema CCB resultados no

Fomentar 3 inovagdo
ne cooperativismo
« Fortalecer a cuitura

Sistema OCB digital e a Inovagao
no Sistema OCB

Capacitar 2 desenvaolver
85 |lﬂt_‘|'al'*qaf colaboradores
e cooperados

— Promover a imagem do cooperati e icar seus benefich —i)

+—— Potencializar a geragho do dados e a 40 dy t sobire o
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AGO i
2026 REPRESENTACAO

Relatério POLITICO-INSTITUCIONAL

de Gestao

O ano de 2025 consolidou o fortalecimento da presenca
politico-institucional do cooperativismo maranhense em
MENSAGEM DO espacos estratégicos de decisdo. O Sistema OCB/MA ampliou
PRESIDENTE - . .
sua atuacao na defesa dos interesses das cooperativas,
intensificando sua participacao em agendas institucionais,
coopERA;sva:';ﬁu% articulacoOes politicas e eventos técnicos, além de fortalecer B .'~,|
parcerias com o6rgaos publicos e entidades do setor produtivo, ; .
i i F
== © Sao Luis
T - LE o W

SOBRE N6S contribuindo diretamente para o desenvolvimento do estado.
e

+3.000 +850

COMUNICAGAO
participacées em comités foruns, seminarios, eventos
PLANO DE e grupos de trabalho técnicos e eventos online
TRABALHO 2026
participagbes em audiéncias e reunides convénios e parcerias reunides e eventos de
conselhos de politico-institucionais institucionais cooperativas

desenvolvimento setoriais
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EVENTOS INSTITUCIONAIS

Também promovemos e apoiamos a realizacao de eventos
técnicos e institucionais no Maranhdo, exemplo das seguintes
agoes:

Encontro de Mulheres Cooperativistas do
Maranhao

Encontro de Lideres do Cooperativismo
Maranhense

COOP 45 - Integracao das Cooperativas do
Estado

Encontro do Ramo Transporte do
Maranhao




AGO EVENTOS TECNICOS
2026

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Proporcionamos aparticipacdao de grupos de lideres e

de Gestao representantes de cooperativas em conferéncias,
congressos e outros eventos estratégicos realizados no
Brasil e em outros paises, a exemplo das agdes abaixo:

Relatorio

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

coBREO ¢ WCM 2025 - Congresso Mundial do Cooperativismo (Belo
COOPERATIVISMO Horizonte)
e WOCCU - Conferéncia Mundial do Cooperativismo de Crédito
(Estocolmo/Helsinque)
e Semana de Competitividade do Sistema OCB (Brasilia)
e CoopsParty Summit 2025 (Goiania)

SOBRE NOS

COMUNICAGAO

PLANO DE
TRABALHO 2026




AGO PARTICIPACAO EM
2026 FEIRAS E EVENTOS

Relatorio

Ao longo do ano, proporcionamos aos dirigentes, cooperados e

colaboradores de cooperativas a oportunidade de participar de feiras
e eventos estratégicos realizados em varias regidoes da Maranhdo e

MENSAGEM DO .

s em outros estados brasileiros.

de Gestao

SOBREO
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SOBRE NOS

e———

BB

REPRESENTAGCAO
POLITICO
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO

PLANO DE
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o PEC Nordeste
e FENACCE
¢ Feira Agricultura Familiar

17




AGO
e ACOMPANHAMENTO DE

ASSEMBLEIAS GERAIS

Relatorio

de Gestao Em 2025, promovemos o acompanhamento das assembleias gerais das cooperativas registradas e
regulares, atuando nas etapas prévias, durante e apds a realizacdo desses eventos. Também
assessoramos as assembleias de constituicdo de novas cooperativas, assegurando a observancia dos
principios e fundamentos do modelo cooperativista.

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBREO
COOPERATIVISMO

SOBRE NOS

COMUNICAGAO

PLANO DE
TRABALHO 2026
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R - PR OREE
R AR VR 60 AR S VAN

19




AGO
2026

Relatorio

de Gestao

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

SOBREO
COOPERATIVISMO

SOBRE NOS

COMUNICAGAO

PLANO DE
TRABALHO 2026

PARCERIAS ESTRATEGICAS
PARA FORTALECER O COOP

Contamos com uma rede estratégica
de parcerias com universidades,
instituicoes de fomento, entidades do
setor produtivo e orgdos
governamentais. Também
fortalecemos a presenca do
cooperativismo em ambientes de
decisdo e formulacdo de politicas
publicas.

PARCERIAS
FIRMADAS

Prefeitura de Grajai/MA
i [0]:]

CADASTUR

SETRES

Secretaria de Educacao

do Estado do Maranhao

Secretaria de Cultura de
Barreirinhas

SEBRAE

AGEMSUL

INSTITUICOES
DE ENSINO

UFMA
IFMA
IEMA
SENAI
SENAC

Faculdade de Vigosa e

FACCAT

20



AGO PROJETOS ESPECIAIS

2026
1.PROGRAMA DE INTEGRACAO DO
Relatorio COOPERATIVISMO, DIA C, CORRIDA
B EEEED SOMOSCOOP;
2.PROGRAMA JOVEM APRENDIZ;
MENSAGEM DO
PRESIDENTE 3.PROGRAMA DE MONITORAMENTO E
APOIO A GESTAO (IDENTIDADE, PDGC,
coopERATIVISHO SOUCOOP, DESEMPENHO, NEGOCIOS E

ESG), SOMOSCOOP NA ESTRADA;
4.PROGRAMA COOPERATIVA ATIVA E
LEGAL;
5.PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
COMUNICACAO LfDERES;
.PROGRAMA NEGOCIOS E MERCADOS MA;
.PROGRAMA DE EXECUTIVQOS;
.ELEVA;
.INTEGRACOOP MA;
10.ELAS PELO COOP, COMITE DE
MULHERES, EDUCA AGRO COOP;

SOBRE NOS

PLANO DE
TRABALHO 2026

O 0 N O
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COMUNICACAO
Presenca Digital

Ao longo do periodo, a comunicacdo institucional do
Sistema OCB/MA passou por um processo de
organizacao e padronizacao, garantindo maior
consisténcia, clareza e alinhamento na producao dos
materiais visuais. A atuacao foi voltada para o
desenvolvimento e o aprimoramento das entregas,
assegurando que todas as pecas refletissem a
identidade do sistema, fortalecessem sua presenca
institucional e contribuissem para uma comunicagao
mais estratégica e profissional.

Preciso de
inspiragao...

Sistema OCB/MA

557 2.671 904
posts seguidores seguindo

SiemaDCIMA

® Somos o Cooperativismo no Maranho!

U Representamos, apoiamos e fortalecemos as
cooperativas maranhenses.

B Conhega mais sobre nossos servigos! [[J

@ linktr.eefocbsescoopma

@ sistemaochbma

Painel profissional
A 21,8 mil visualizagtes nos ultimos 30 dias.

Editar Contato

+ O®é&S

Novo #SOMOSC... Alinhament.. +Capacitagdo Enc. Mulher...

Compartilhar perfil

trucia e

£ C00p FECebEU LI grancs

reconhecimento da ONU
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COMUNICACAO

Outras Iniciativas

FUNDO DE
COMUNICACAO

META ELEVA
SOMOS COOoP

Campanha MARACOOP Meta: Comprovacdo de uso

do carimbo Somos Coop por
pelo menos 93% das

cooperativas contabilizadas
no Anuario Coop 2025

Setembro a Novembro (2025)

Veiculacao: Portal de noticias,

outdoors, busdoors e AcOes: Divulgacdo junto as

coops em eventos presenciais
e nas midias digitais

redes sociais.

Resultados

Alcancamos

15,5 M1 impactos 930/0

+2 mi telespectadores das cooperativas registradas
=3 pessoas alcangadas
726 mll nas redes sociais

Recurso do Fundo de Comunicacdo: R$ 39.312,30 Numeros - Fonte:
RELATORIOS DAS EMISSORAS DE TV E AGENCIAS
META ADS, YOUTUBE ADS e GOOGLE ANALYTICS

26
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IMPACTOS DAS ACOES DE
DESENVOLVIMENTO




Grupo

Aprendizagem Profissional

Qualificagdo/ Capacitacdo

Qualificacdo Técnica

Workshops, Seminarios,
Simpdsios

)

Jornada de Executivos

Dia C

Participacao em Feiras
(FENANCE, FECOIMP, PEC
Nordeste, FEIRA DO
EMPREENDEDOR S3o Luis)

®
Programa

CIEE
Palestras e Encontros
CAPACITACOOP

Divididos em Ramos (7)

Desenvolvimento da lideranca, com
Inovacdo e aprimoramento da visdo
estratégica para o futuro

Doacdo de Cesta — Implantacédo de
Projetos — Corrida SOMOSCOOP

Contribuicdo para desenvolvimento
Socioecondmico das cooperativas
Agropecuaria e Artesanal

DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

Resultado Alcancado

24 PESSOAS
2.993 PESSOAS
320 PESSOAS
2.964 PESSOAS

12 PESSOAS

88.250 PESSOAS

30.000 PESSOAS

i
L=




PROMOCAO SOCIAL

Em 2025, apoiamos diversos projetos e eventos de promogao

social realizados pelas cooperativas. Corridas, doacdes, apoio a +90.000 482 voluntarios
. . . . ~ . ~ participaram de iniciativas
projetos socioambientais e entre outras. Sao muitas as agdes pessoas beneficiadas no sociais, de salde e promog&o

Maranhdo por agoes do bem-estar, realizadas em
registradas em todos o ano 103 municipios

responsabilidade socioambiental desenvolvidas por
cooperativas, que fazem a diferenca na vida de milhares de
maranhenses. O impacto destas iniciativas € mensurado pelo
Dia C.

32
iniciativas
socioambientais de

coops maranhenses
registradas no DIA C.

CORRIDA




Tricampeao
nacional em
desempenho

O tricampeonato nacional do
Sistema OCB/MA representa a
forca de um trabalho coletivo, que
transforma desafios em resultados
e fortalece o cooperativismo no
estado.
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Desenvolvimento de Cooperativas
Eventos e Solugdes Estaduais
Encontro de Liderancas Cooperativistas do Maranhao
Participacao em mais de 15 feiras e eventos institucionais

Solugdes nacionais

Workshops do Ramo Crédito, Agro e Saude
Formacao de Gerentes

Programa Cooperativa Ativa e Legal
SomosCoop MA na Estrada

Negdcios e Mercados

Coop 45

Encontro de Mulheres Cooperativistas Comunicacao
Campanha Escolha o Coop - Midias e Trade Market

Seminario do Ramo Transporte -
Corrida SOMOSCOOP/MA - DIA C -

Meta Anuario Coop -

Prémio SomosCoop - Melhores do Ano
Semana de Competitividade - Cultura Coop

Prémio ELEVA

Reestruturacao do Painel Cooperativo
Incentivo aos comunicadores do Estado
Comunicagao direta com as coops
CoopMidias MA

Plataforma CapacitaCoop (www.capacita.coop.br)

Eventos nacionais e internacionais

World Coop Management - WCM
World Credit Union Conference - WOCCU

CONCRED

44
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

DELIBERACAO

AGRADECIMENTO

COMPOSIGCAO DE ENTRADAS
_eeems | 204 | 205

CONTRIBUICAQ COOPERATIVISTA E TAXAS DE
REGISTRO

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E SINDICAL

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAL
(REPASSE DA OCB NACIONAL)

FUNDO DE COMUNICAGAO
APOIO (CONTRAPARTIDAS COOP)

TOTAL

345.366,01

53.872,32

102.000,00

40.737,09
11.834,86
553.810,28

419.842,59

69.645,82

102.000,00

39.312,00
8.355,00
639.155,41
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DELIBERACAO

AGRADECIMENTO

COMPOSIGAO DE SAIDAS

DESP. OPERACIONALS 2024 2025

1. Administrativas

Pessoal, Encargos e beneficios sociais
Despesas Institucionais/Atendimentos
Cooperativas

Despesas Tributarias
Despesas com Servicos de Terceiros

Cartorio/ Manutencdo Predio/ Mat.
Exped./

FUNDO DE COMUNICAGAO

Blogueio Judicial

2. Repasses

Repasse Federacdo

Repasse CNCOOP

Repasse OCB Nacional
TOTAL (1+2)

RS: 402.418,07
279.378,76

9.400,02

41.258,45
8.542,02

8.450,56

40.805,38

14.582,88
RS: 147.255,64

9.121,59
4.560,80
133.573,25
RS: 549.673,71

RS: 447.491,90
284.870,81

31.237,50

55.357,02
11.718,02

10.413,61

39.312,06
14.582,88
RS: 188.830,78*
10.446,87
10.446,87

167.937,04
RS: 636.322,68
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2024

993.610,28 £39.159,41

PLANO DE
TRABALHO 2026

Detalhe da conta

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

Receitas (Taxas, Confederativa,
Sindical e OCB Nacional)

DELIBERACAO

AGRADECIMENTO Despesas (Operacionais, Repasse
OCB Nacional, taxas e impostos)

Superdvit / Déficit 4.136,57 2.832,T3
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de Gestao

Em conformidade ao que estabelece o Estatuto Social do Sindicato e Organizagdo
das Cooperativas do Estado do Maranhao, os membros do Conselho Fiscal, abaixo
assinados, realizaram a analise das demonstragdes contabeis, incluindo o Balango

PLANO DE o i . :
TRABALHO 2026 Patrimonial, as Demonstragdes de Resullados e demais relals e elementos de
natureza contabil, re ntes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025,
assim como fol analisada as certiddes, as guais refletem, com fidelidade a situagio

DEMONSTRAGCAO

DO EXERCICIO econdmica, financeira e patrimonial da OCB/MA. Diante do exposto, este Conselho

recomenda a aprovagdo das referidas contas pela Assembleia Geral do corrente

c o N S I I H o exercicio, sem ressalvas.
Sao Luis, 12 de fevereiro de 2026
DELIBERACAO F I s c n I As e Sl
P do Fatima Macedd Ferre
Conssihelra Tiular

AGRADECIMENTO g do Oliveira




AGO
2026

Relatorio

de Gestao

DEMONSTR
OOOOOOOOOOO

DELIBERACAO:

PARADO

MAO LEVANTADA




cA
e
el
e um mund o melhor - 699

)“":’“

@ SistemaOCBMA

FECOOP/NE OCB/MA SESCOOP/MA

Obrigado!

:
'
S
5
&

)
Q«“‘O

el
oern UM mund o melhor - 60°°
4 .
g

orﬂ

%%,



CONSELHO ADMINISTRATIVO

CLAUMIR LIMA CLEBSON NEVES WARMISTON AICK WELLINGTON MARAVALHA  JOSE ANEIRAO JEAN MARCIO
PRESIDENTE DO CONSELHO VOGAL VOGAL VOGAL SUPLENTE SUPLENTE
(CALIFORNIA) (COOPERTAXI) (COOTTAMAR) (COOPTUR) (SICOOB CENTRO-LESTE) (UNIMED MA/SUL))

AURELIANA LUZ CYNTHIA AMARAL
PRESIDENTE EXECUTIVA SUPERINTENDENTE



CONSELHO FISCAL

CONSELHO
DE ETICA

JOSE FRANCISCO
VOGAL
(COOPEVENTOS)

ANTONIO DINIZ
VOGAL
(COOFEVI)

ILVA OLIVIA
VOGAL
(SICOOB SUL/MA))

MARCIO ALENCAR
VOGAL
(COOPAB)

PRECILA MACEDO
VOGAL
(COOPERTAXI)

L Da

LUCIANO OLIVEIRA
VOGAL
(COOTAMAR)

MACILENE VIEIRA
SUPLENTE
(COOPVILA)

JOANA DARC
SUPLENTE
(LUZ E ARTE)
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Relatorio

de Gestdo A Casa do Cooperativismo Maranhdo é um

espaco de didlogo e conexao entre cooperativas.

PLANO DE ~
TRABALHO 2026 Nossas portas estao sempre abertas para a sua
e coop. Venha nos visitar e construir conosco um

DO EXERCICIO

cooperativismo ainda mais forte na Maranhao!

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

DELIBERACAO

0O futuro do
CD‘,).) Maranhao e
feito de
cooperacao!

Aureliana Luz

CRISTIAND ALENCAR - COTA. . &

-~
CO(.'IATI—'AP.I A ¥
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	MENSAGEM DA PRESIDENTE
	Amigos cooperativistas,
	Apresentamos este Relatório de Gestão com a convicção de que 2025 foi um ano de trabalho consistente, diálogo permanente e compromisso renovado com o fortalecimento do cooperativismo maranhense. Em um cenário que exige cada vez mais organização, representatividade e capacidade de articulação, o Sistema OCB/MA manteve sua atuação próxima das cooperativas, acompanhando demandas, apoiando processos e construindo soluções alinhadas à realidade do nosso estado.
	Os resultados apresentados neste relatório expressam mais do que números. Eles revelam o esforço coletivo de um sistema que acredita no cooperativismo como modelo de desenvolvimento econômico e social, capaz de gerar oportunidades, fortalecer comunidades e transformar realidades em todo o Maranhão.
	Os resultados apresentados neste relatório expressam mais do que números. Eles revelam o esforço coletivo de um sistema que acredita no cooperativismo como modelo de desenvolvimento econômico e social, capaz de gerar oportunidades, fortalecer comunidades e transformar realidades em todo o Maranhão.
	Com respeito e gratidão.
	Seguimos avançando na representação político-institucional, ampliando a presença do cooperativismo em espaços estratégicos, fortalecendo parcerias e contribuindo para pautas essenciais ao desenvolvimento do setor.
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	SOBRE O COOPERATIVISMO
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	COOPERATIVISMO NO BRASIL E NO MUNDO O cooperativismo é uma forma coletiva de empreender, presente em diferentes áreas da economia — do campo à cidade, do crédito à saúde, da educação à geração de energia. O impacto econômico e social deste modelo de negócios é cada vez mais forte e evidente no Brasil e no mundo. Confira alguns números que mostram a força deste setor, que gera renda, inclusão e desenvolvimento:
	Cenário Global
	+ 1 bilhão
	de cooperados

	+3 milhões
	de cooperativas

	280 milhões
	de empregos

	US$ 2,4 tri
	faturamento das 300 maiores coops
	Cenário Nacional

	25,8 milhões
	de cooperados

	4.384
	cooperativas

	578.035
	de empregos

	R$ 757,9 bi
	emingressos
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	COOPERATIVISMO NO MARANHÃO
	Dados do Cooperativismo na MA por Ramo
	48.800
	cooperados
	62 coops
	1.060 empregados

	R$ 575mi
	ingressos
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	PORTIFÓLIO DE SOLUÇÕES
	Indicadores
	Meta
	Resultado
	Índice de implementação do Programa de Educação Política
	70%
	100%
	Nº de alunos concluintes de ações ou eventos de desenvolvimento profissional
	1.041
	1.417
	% de cooperativas que atualizaram o fluxo do “AnuárioCoop”
	80%
	100%
	% de cooperativas que aderiram ao movimento SomosCoop
	30%
	93%
	Nº de horas de capacitação por colaborador
	20h/colaborador
	151
	Total
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	SOBRE NÓS
	O Sistema OCB/MA atua para fortalecer o cooperativismo no Maranhão, promovendo seu desenvolvimento como modelo econômico sustentável e gerador de oportunidades. No estado, o cooperativismo cresce com base na organização, na representatividade e no apoio técnico às cooperativas, impulsionando resultados que impactam diretamente a economia e a sociedade maranhense.
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
	IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
	MISSÃO
	Fortalecer a competitividade do cooperativismo maranhense e seu impacto positivo na sociedade por meio da representação, defesa e desenvolvimento das cooperativas.

	VISÃO
	Ser referência na representação e no desenvolvimento do cooperativismo maranhense.

	VALORES
	• Juntos fazemos mais e melhor
	• Foco em excelência
	• Geração de valor
	• Respeito
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
	MAPA ESTRATÉGICO 2025 | 2030
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
	REPRESENTAÇÃO POLÍTICO-INSTITUCIONAL



	+3.000
	+850
	+60
	+50
	+55
	+62
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
	EVENTOS INSTITUCIONAIS Também promovemos e apoiamos a realização de eventos técnicos e institucionais no Maranhão, exemplo das seguintes ações:
	Encontro de Mulheres Cooperativistas do Maranhão
	Encontro de Líderes do Cooperativismo Maranhense
	COOP 45 – Integração das Cooperativas do Estado
	Encontro do Ramo Transporte do Maranhão
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	EVENTOS TÉCNICOS
	NACIONAIS E INTERNACIONAIS
	Proporcionamos aparticipação de grupos de líderes e
	representantes de cooperativas em conferências, congressos e outros eventos estratégicos realizados no Brasil e em outros países, a exemplo das ações abaixo:
	WCM 2025 – Congresso Mundial do Cooperativismo (Belo Horizonte)
	WOCCU – Conferência Mundial do Cooperativismo de Crédito (Estocolmo/Helsinque)
	Semana de Competitividade do Sistema OCB (Brasília)
	CoopsParty Summit 2025 (Goiânia)
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	PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EVENTOS
	Ao longo do ano, proporcionamos aos dirigentes, cooperados e
	colaboradores de cooperativas a oportunidade de participar de feiras e eventos estratégicos realizados em várias regiões da Maranhão e em outros estados brasileiros.
	PEC Nordeste
	FENACCE
	Feira Agricultura Familiar
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	RELATÓRIO ADE GESOTÃO
	2026 Relatório de Gestão

	ACOMPANHAMENTO DE ASSEMBLEIAS GERAIS
	Em 2025, promovemos o acompanhamento das assembleias gerais das cooperativas registradas e
	regulares, atuando nas etapas prévias, durante e após a realização desses eventos. Também assessoramos as assembleias de constituição de novas cooperativas, assegurando a observância dos princípios e fundamentos do modelo cooperativista.
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	PARCERIAS ESTRATÉGICAS PARA FORTALECER O COOP
	Contamos com uma rede estratégica de parcerias com universidades, instituições de fomento, entidades do setor produtivo e órgãos governamentais. Também fortalecemos a presença do cooperativismo em ambientes de decisão e formulação de políticas públicas.
	PARCERIAS FIRMADAS
	Prefeitura de Grajaú/MA
	MOB
	CADASTUR
	SETRES
	Secretaria de Educação do Estado do Maranhão
	Secretaria de Cultura de Barreirinhas
	SEBRAE
	AGEMSUL

	INSTITUIÇÕES DE ENSINO
	UFMA
	IFMA
	IEMA
	SENAI
	SENAC
	Faculdade de Viçosa e FACCAT
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	PROJETOS ESPECIAIS
	PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO DO COOPERATIVISMO, DIA C, CORRIDA SOMOSCOOP;
	PROGRAMA JOVEM APRENDIZ;
	PROGRAMA DE MONITORAMENTO E APOIO À GESTÃO (IDENTIDADE, PDGC, SOUCOOP, DESEMPENHO, NEGÓCIOS E ESG), SOMOSCOOP NA ESTRADA;
	PROGRAMA COOPERATIVA ATIVA E LEGAL;
	PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LÍDERES;
	PROGRAMA NEGÓCIOS E MERCADOS MA;
	PROGRAMA DE EXECUTIVOS;
	ELEVA;
	INTEGRACOOP MA;
	ELAS PELO COOP, COMITÊ DE MULHERES, EDUCA AGRO COOP;
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	POLITICO
	INSTITUCIONAL
	COMUNICAÇÃO
	PLANO DE TRABALHO 2026


	COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
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	COMUNICAÇÃO
	Presença Digital
	Ao longo do período, a comunicação institucional do Sistema OCB/MA passou por um processo de organização e padronização, garantindo maior consistência, clareza e alinhamento na produção dos materiais visuais. A atuação foi voltada para o desenvolvimento e o aprimoramento das entregas, assegurando que todas as peças refletissem a identidade do sistema, fortalecessem sua presença institucional e contribuíssem para uma comunicação mais estratégica e profissional.
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	Outras Iniciativas
	FUNDO DE COMUNICAÇÃO

	52 edições
	META ELEVA SOMOS COOP

	15,5 mi
	+2 mi
	726 mil



	DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS
	DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS
	2.993 PESSOAS
	PROMOÇÃO SOCIAL Em 2025, apoiamos diversos projetos e eventos de promoção social realizados pelas cooperativas. Corridas, doações, apoio a projetos socioambientais e entre outras. São muitas as ações responsabilidade socioambiental desenvolvidas por cooperativas, que fazem a diferença na vida de milhares de maranhenses. O impacto destas iniciativas é mensurado pelo Dia C.

	DIA C 2025
	ENTREGA DE CESTAS
	ENTREGA DE CESTAS
	CORRIDA DO DIA C
	CORRIDA SICOOB OESTE
	Tricampeão nacional em desempenho
	AGO
	2026
	PLANO DE TRABALHO 2026 Desenvolvimento de Cooperativas
	Eventos e Soluções Estaduais
	Encontro de Lideranças Cooperativistas do Maranhão Participação em mais de 15 feiras e eventos institucionais Workshops do Ramo Crédito, Agro e Saúde
	Formação de Gerentes
	Programa Cooperativa Ativa e Legal
	SomosCoop MA na Estrada
	Negócios e Mercados
	Coop 45
	Encontro de Mulheres Cooperativistas
	Seminário do Ramo Transporte
	Corrida SOMOSCOOP/MA - DIA C
	XXXX


	Comunicação
	Campanha Escolha o Coop - Mídias e Trade Market
	Reestruturação do Painel Cooperativo
	Incentivo aos comunicadores do Estado Comunicação direta com as coops CoopMidias MA

	Soluções nacionais
	Meta Anuário Coop Prêmio SomosCoop - Melhores do Ano
	Semana de Competitividade - Cultura Coops
	Prêmio ELEVA
	Plataforma CapacitaCoop (www.capacita.coop.br)

	Eventos nacionais e internacionais
	World Coop Management - WCM World Credit Union Conference - WOCCU

	CONCRED
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	A CASA É SUA
	A Casa do Cooperativismo Maranhão é um
	XXXX

	espaço de diálogo e conexão entre cooperativas. Nossas portas estão sempre abertas para a sua coop. Venha nos visitar e construir conosco um cooperativismo ainda mais forte na Maranhão!


